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MUNICIPALIDAD DE POAS
Que mediznte publicacién en La'Gaceta N° 189 del martes 2 octubre
del 2007, pdgina 11 se procedid a publicar la Adjudicacion de la Licitacién

Abreviada N° 2007LA-000005-ASISTA para la “compra de un distribuidor
de emulsidn asfaltica” donde se indicd el precio, léase cerrectamente

“$15.350.00” en [ugar de $5.350.00.
San Pedro de Pods, 2 de octubre del 2007.—Roxana Chinchilla

Fallas, Secretaria Municipal.—1 vez—(87683). .
.. REGLAMENTOS = . .

INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTO

YALCANTARILLADOS :
REGLAMENTO RETRIBUCION DEL RIESGO
POR PELIGROSIDAD
Resultando:

1°—Que el articulo 66 de la Constitucién Politica, el articulo 195 del
Cédigo de Trabajo, el oficio N° STAP-0956-94 de fecha 4 de mayo de 1994,
de la Secretarfa Técnica de 1z Autoridad Presupuestaria, las resoluciones

N*® DG-155-88 en su articulo 3°% en concordancia con el articulo 6° de 1a.

resolucién N° DG-059-95, de la Direccién General del Servicio Civil, que
regulan la peligrosidad y toxicidad y constifuyen el fundamento legal para
que ¢l Instifuto Costarricense de Acneductos y Alcantarillados, establezca

la retribucién por riesgo de peligrosidad a los funcionarios que laboran

irectamente y en forma permanente en los colectores dé aguas negras, alto
voltaje y en contacto directo con sustancias téxicas, - ’ b
. 2~—Que las disposiciones emanadas mediante resolucién de!la
Secretarfa Técnica de [a Autoridad Presupuestaria en oficio N° STAP-0956-
94 del 4 de mayo de 1994, énicamente autoriza la retribucién del 5% sobre
el salario base al personal que labora directamente en los colectores de
aguas negras o sistema de alcantarillado sanitario y que en ese momento no
se plantearon, sin conterfiplar a los funcionarios expuestos a otros riesgos de
peligrosidad exirema que no se les retribuye. ’ ‘
- 3°—Que por iniciativa de esta Junta Directiva, se solicitz 2 la
Administracién Superior un estudio de siniestrabilidad y una propuesta
de acuerdo de un Regiamento de Peligrosidad en la que los trabajadores
pueden contraer enfermedades o exponerse a peligro inminente, atn
- cuand6 la Institucion ha invertido en 1a gestion preventiva y en las medidas
de seguridad aplicadas a los diferentes grupos ocupacionales como son:
el personal de alcantarillade sanitario, el personal de los: laboratorios, el
personal de las plantas de agua residuales, el personal que realiza aforos
en zonas geograficas altamente contaminadas, personal que manipula
iransporta ¥ almacene Teactivos quimicos o sustancias t6xicas como gas
: cloro, sulfato de aluminio, hipoclorito de sodio, entré otras, el personal de
’ tas plantas de tratamiento que estd expuesto a contaminacién por sustancias
téxicas, el parsonal de las estaciones de bombeo y manfenimiento de lag
mismas que estd expuesto a alto voltaje.
- 4"—Que como producto de estudio técnico realizado por - el
Departamento de Salud Ocupacional de AYA se determinan factores
de-ricsgo. definidos por las evaluaciones aplicadas de Ja condicién de
peligrosidad de los riesgos de mayor impacto para establecer la procedencia
e Ia consecuencia, exposicidn y probabilidad del riesgo de peligro para cada
ipo acupacional, lo que hace justo y equitativo por tanfo indispensable Ia
~s20i6n de un porcentaje como retribucidn de ese riesgo de exposicidn.

.., 3=-Que es un criterio en fimme de esta Junta Directive y de la
‘Adminisiracién Superior modificar la norma existente con el proposito de
adecuar a los puestos que se dirdn en el Reglamento, la retribucién con
riesgo de peligrosidad que se aplica en AYA.

= LueggoestaJunta Directivatoma el si gafenter———————--
s Considerando:

| ib Resulta evidente la necesidad de contar con un procedimiento que

regule el reconocimiento que se otorga a los funcionarios que se exponen

al peligro producto de la funcién que realizan en los puestos sefialados

en este Reglamento, dentro de la Institucién, sin que por ello se sustituya

Ia responsabilidad de: que el fimcionario tome las medidas. de. seguridad

adecuadas a nivel individual /o grupal para minimizir 1a .exposicién al
resgo, segiin sea el grupo ocnpacional al que perienezca.

.. Que técnicamente se ha determinado, mediante estadio de

© siniestralidad realizado por el equipo de trabajo del Departamento de

Salud Ocupacional y apoyade por un técnice del INS, referido « la

Gerencia General mediante oficio N° RH-S0-2003-385 en el que se

establecen los diferentes grupos de trabajo de AYA, la relacidn entre lfos

peligros oxistentes en el lugar de trabajo y la enfermedad del trabajador

stele ser mucho més sutil ¥ compleja, debido tanto al perfodo permanente

e tatencia entre la_exposicién y los primeros sfatomas de la enfesmedad

producto del desempefio de su puesto y los efectos contradictorios de otrog

factores, como el estilo.de vida y los habitos del trabajador, asi como el

desarrollo de enfermedades no relacionadas con el trabajo pero que inciden

directamente en el desempeiio de los trabajadores. Por lo demds estas

titimas pueden verse propiciadas, agravadas ¢ incluso precipitadas por

determinadas exposiciones al peligro en el lugar de trabajo que, en ciertos

casos, justifican su cobertura por patte de los sistemas de indemnizacidn

(polizz de riesgos del trabajo} que surgen de los accidentes de trabajo y

elevan los costos para el AYA.,

-.del Instituto Nacional de Seguros elinstrumento definido en el Anexo.7.6-C

EnAYA se harealizadp en forma permanente estudios de siniestralidad
que nos permiten visualizar el posible dafio, destruecién o pérdida parcial o
total que sufren las personas por causa de muerte, desastres causados por el
hombre o desastres naturales durante la jornada laboral ¥ que hacen entrar
en accién la garantia de la péliza de Riesgos de] INS. o

En ese sentido la Institucién se mantiene en un rango de siniestralidad
que ha venido decreciendo en los dltimos cinco afios, (compertamiento
de la accidentabilidad producida en el trabajo) y se viene controlando la
incidencia de enfermedad laboral fa cual obssrva un padecimiento casi
generalizado en los funcionarios destacados en la operacidn y mantenimianto
de problemas de lumbalgia que se producen de esfuerzo fisico realizado en
forma constante ¥ repetitiva como se da en AYA., Otro elemento importante
dentro de la enfermedad laboral [o es el tiempo de trabajo o jornadas que
tiene una repercusion mds directa sobre [a vida diaria, pues &l nimero de
horas trabajadas y su distribucidn pueden afectar no solo la calidad de
vida en el trabajo, sino a Ia vida extralaboral dado que en AYA los grupos
ocupacionales sefialados en este Reglamento tienen jomadas por fidios que
mﬁmmmd laboral, Por ejemnplo en AYA
el personal destacado en alcantarillade sanitario labora jornadas de seis
horas diarias, que en nada estd protegiendo al trabajador, sino lo que hace es
disminuir el tiempo de exposicion a los riesgos propios de la realizacidn de
su trabajo, pues los agentes siempre estdn presentes, sea una hora o seis,

Otra valoracidn es la de los riesgos biclégicos en el lugar de trabajo
que dfecfan entre otros a Jos trabajadores de alcantarillado samitatio y

+ de"fos laboraforios, todos 16§ cuales presentan. il Tigsgo Considetable

de efectgs flocivos para Iz salud. En efte sentido, el mismo ‘Consejo ds
Salud Genpacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Soeial, indica
que...la actividad.de hacer reparaciones en los colectores de aguas negras
es una tares que s cousidera insalubre para los trabajadores...ya que los |
Hesgos principales & que estdn expuestos son las infecciones corporales
¥ los peligros ocasionados por gases nocives o vapores venenosos y falta .

de oxigeno, establece este mismo Consejo que los operarios que manejan

aguas negras, estin expuestos a todos los peligros de-las enfermedades de
origen hidrico, incluyendo la fiebre tifoidea, fa paratifoides, la disenterfa .
‘ambiana; ictericia infecciosa y otras infecciones intestinales, ademés del

" tétanos y las infecciones de la piel,

La competencia de vigilancia y control, entendido: en sentido amplio,
preciso en primer lugar de una tarea de observacidn inmediata en los [ugares
de trabajo cuya finalidad fue evaluar las formas v condiciones de trabajo y
exposicion al riesgo de peligrosidad,

..Tomando "estos factores. v .andlisis ‘realizados para cada grupo |
ocupacional propuesto en este Reglamento, se aplicé de la Norna Téenica .~

y I para definir criterios de riesgo y rangos de gredo de exposicién en del
desempeiio del trabajo. La aplicacién de este instrumento (véase anexo n’
mediante el cilcule de Ia relacién para definir el grado de riesgo (GR) =
Consecuencias (C) x Exposicin (E) x Probabilidad (F) permite obtener la
informacién que brinda la orientacion técnica necesaria para la definicidn de
los rangos de exposicidn de cada grupd ocupacional, dé la sipuiente forma:

=" El personal de alcantarillado sanitario obtiene un grado de riesgo
de 500 que lo ubica en Ja tabla de criterios a considerar como “resgo
insoportable™, es decir son riesgos cuyas comsecuencias afectan a los
trabajadores en forma importante, CoE :

'« El personal de bodegas de reactivos quimicos y manejo de sustancias.

- tdkicas y el personal que manipula y transporta gas cloro se ubica en un

grado de riesgo de 400 adquiriendo ¢l criterio de “résgo extrerho?’, que se
refiere a los riesgos que pueden generar consecuencias ¥ efectos importantes
en lesiones o enfermedades. - - '

"o El personal que estd expuesto a alto voltaje producto de su labor
permanente de mantenimiento, que puede recibir descargas de 3000 voltios
0 s, se enmarca en un grado de riesgo de 300, o'sea el criterio de “riesgo
grave”, en donde los riesgos pueden producir lesiones importantes y no se
debe dejareluso de implementos de seguridad humena.. ]

* 'El personal que. manipula y dosifica sustanciag peligrosas como ef i

© clore gas, en su fancién de Operador de Planta de Tratamiento d¢ Agua -
" Potable; obtiené un-grado de riesgo de'275-y se expone al defiominado,

“riesgo grave” se hace diferencia con el gmpo debodegas o de sustancias’

toxicas, por'el poicentaje dé tiempo durante Ia jornada en la que realiza la °
labor y. corre el riésgo de una [esién importante, atin'cuando se utilice los
implementos que AYA proporeiona. . .o T v o

i

ad: pondientes :

= El persanal que realiza aforos se ubica en 180 de grado de riesgo,

ubicandolo en un “riesgo moderado”, pues se genera mucha probabilidad

de que generar accidentes de consecuencias incapacitantes, por Ia labor que

realizan en lugares con posibilidad de estar contaminados, Deben usar los
implementos de. seguridad necesarios para evitar el riesgo,

>l personal expuesto_ a alto voltaje se refiere a los, Operadores

e beo; que se ubican en grado de riesgo de 100 y se

51\ bajo”, ya que con el use de implementos de seguridad

'y la exposicion al riesgo no es permanente durante su jornada laboral, el

- 'trabajador tiene menor posibilidad de riesgo.

Estos resuliados son’ los que definen los porcentajes para la
retribucidn de peligrosidad de acuerdo con lo establecido en el Reglamento

' en su articulo 6°.
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* Quemediante estudio de siniestralidad realizado por el Departamento
de Salud Ocupacional podemos demostrar tanto fa relacién entre exposicion
y .efectos (esto es, la relacidn entre la exposicién y la gravedad del datio
causado al individuo) come la relacidn enfre exposicién y respuesta’
(es decir, la vinculacidn entre la exposicién y el mimero de individuos
afectados) son importantes en la deseripcion de tas enfermedades laborales.
Fstos conogimientos de [a relacién causal entre enfermedad y exposicidn en
el lugar de trabajo pos han permitido mejorar la definicion’de las posibles
exposiciones al riesgo dentro-de la jornada faboral. .

Que AYA ha invertido en el disefio de un sistema automatizado de
control de la acvidentabilidad y enfermedad laboral de sus Auncionarios
para que el Departamento de Salud Ocupacional pueda analizar y conocer
cuales son los padecimientos mas comunes de los trabajadores y visualizar
las formas de prevenir investigando, las situaciones que mds se repiten y
tomar medidas correctivas segin sea el caso, informando no solo a la parte
de medicina laboral sino a a Administracion Superior de lo enconfrado. )

" Qus como parie de la gestién preventiva que’ reeliza’ AYA a travds
del Departamento de SaJud Ocupacional se desarrolian e implementan ey
forma permanente programas y acciones fundamentadas en diagndsticos,

evaluaciones de ries

Iugares de trabajo, . . L ] S
Partiendo'dé las estadisticas y del andlisis de los datos generadds por

los accidéntes y.lesiones por los que AYA ha pagado indemnizacidn através

de su Péliza de Riesgos dél Trabajo; se hacen inspecciones constantes a

Plantas de Tratamiento, Estaciones de Bomboo, Bodegas, Planteles  demés-
ceniros de trabajo en donde se reconoce Ia ekposicion al riesgo ‘de todod
los fungiohdrios que alli Se desempéfian y tas condjciones ambientales y de
seguridad e higiene queTos rodean durante &l ejercicio de su frabajo.” "~ -
# Porla naturaleza-y magnitud’ del fesgo en el“lugar o el puesto
de trdbajo se puede’inferir del sndlisis de los datos genérados por las
indemnizaciones abonadis a los trabajadores éinpléando cieitas variables,

como la presencia de'agentes polencialmente nocives {quimices; fsicos,

biolégicos, etc.), que las caracterfsticas de los trabajadores expuestos y las
¢ircunistaneias en el miomento de 12 €xposicién (pof ejempla, Ja haturaleza,
infentidad y duracién-ie ésta), loi eféctos fisiopatolégicos sobre- el
trzbajador, la gravedad ‘e imeversibilidad de la enfermiedad o incapacidad
resultante y la distribucién de los casos por sectores, puestos v Jugares:de
trabgjo hacen necesaria la retribvicidn. EETI -

* -7 La identificaciéri y ‘clasificacién ‘de los ri€sgds patenciales +han
propiciade en AYA la implementacién vy el desarrollo dé programas
preventivos destinados a redimensionarlos, climinarlos y/o controlarlos.
Con Ia aplicacién de estos programas, puede reducirse 1a incidencia de
accidenfes; enfermedades ¥ lesiones relacionadas con.el trabajo, lo cual
no sdlorredunda en-benéficio- de los trabajadores a nivel personal sino que
contribuye igualmente a redueir las cargas financieras, directas e indirectas
soportadas por AYA v que no es.una labor sencilla como se

que han de ser.

suclé éreer: g e . s EE -
- Las'interrelacionés o conexiones enire los casos en que se ha pagado

indemnizacioén, lasgvaluacidn del resgo, los. esfuerzos a_favor-de una-
prevencién eficaz. y-la reduccién de las cargas financieras de la Institucién
no suelep sertan sencillas y-repercuten directamente en el costo de la prima
de’la péliza de resgos del trabajo de AYA. ==, .., toL

" De. gste estudio-propuesta se desprende la desigualdad entre: los
trabajadores que affontan peligros laborales porla-natureleza,. de la fungidn
que realizan, ademsgs Ja diferencia en el grado de exposicitn.al riesgo de los
grupos ogupacionales no estdn finicamente en fuficién de las caracteristicas
del centro de. trabajo y; 14 exposicién a sustancias toxicas pues también el

. “ebajo manual es aciualmente el que experimenta mayor porcentaje. de

tidentes o lesiones, no sole en nuestra Institucion sino a nivel nacional, .
.-, LOS trabajadores més vulnerables a] riesgo son Jos que tienen menos
experien
técntGos
en factores
riesgo. - P . N

. B dgsuiiaimporiancia recoriocer, que [a cultura institucional,puede
infliir én la percepeitn del riesge de peligrosidad et &l lugar de trabajo y
por consipiiente efl las medidas que se adopten para su control y gestidén
preventiva np sblo por parte del Juncionario sino de las Jefaturas que deben
vigilar su cumplimiénto, L ST

" El interés de la Administracién Superior en mejorar las condiciones
de higiene ¥ seguridad de los trabajadores del Institute Costarricense de
Acueductos y Alcantarillados, conforme con el mandato Constitucional que
expresa en el Articulo 66.—Todo patrons debé adoptar en sug empresas Jas
medidasnecesarias para la higicne v seguridad del trabajo, .

Pora cllo, apoyando el desarrolle-de Ja gestién preventiva en Salud
Ocupacional se genera no solo el bienestar de los trabajadores sine un
ombiente ' organizaciorial qué directamente propicia - el mejoramiento
continuo y por ende la eficiencia en todos los cenitros de rabafo de la
Institucién conforme los objetivos fijados por AYA, - - - '

{7 ' Através de la comunicapion con Jos ftabajadores y conocichdo sus
fictesidades en cf trabajo a fravés de la inspeccidn in situ se puede inejorar
no sala las condiciones de atbiente y dé seguridad laboral sino también 1
retribucidn econémica a quieries en sus diferentes ocupaciones diariaménte
se enfrentan u sitnaciones peligrosas en las que ponen en riesgo su vida e
inclysive Ia de otros funcionarios inchiyendo la comunidad. Y K

- § Sin duda las normas técnicas de seguridad ¢ higiene ert el trabajo y
promulgada en diversa legislacidn a nivel hacional e intemacional establecen
que AYA como Patrono tiene la responsabilidad de velar por la seguridad
ocupacional de sus trabajadores, y de all{ la necesidad de actualizar a la
realidad laboral de AYA el Reglamento de Peligrosidad coma lo reconocen

etras Instituciones, (i\

0 cambios frecuéntes en las tareas encomendadas y,se convierten
gue tambien repercuten én lu exposicién-o-cansecuencias-del

—

que ffene. como- fnalidad “promover ¥ mantener gl més. alt™

gos presentes en los puestos existentes en los diversos

“velar por la proteccion y las condiciones Iaborales de todos sus trabajadores,

' de las condiciones de. peligrosidad de los riesgos de mayor‘gmpactii que’

! Trabajo-INS.(7.6-C.y D). .

cip en el puesta de trabajo o bien por falia de losrconocimientos -

Nacional de Fuerza y Luz, se rigen por lo establecido-en. I2 Convencin B

En cumplimiente del precepto. Institucional, de wvelar por las
condiciones que reconozcan la proteccidn a) trabajador en-su ambiente
[aboral, Esta fendencia protectora y de seguridad es fief reflejo en todas lag
normas laborales, que permiten la aplicacidn de disposiciones en seguridad
¢ higiene con cardcter obligatorio tanto para el trabajador como para el
Patrano, ' . '

El espiritu de proteccién de la “peli grosidad” también entendida en
nuestro medio como “riesgo laboral, se elevd a interés plblico a través
del funcionamiento de las dreas de salud ocupacional en las Erfipresas e
Instituciones, segiin lo.dispone el articulo 273.de la Ley N2 6727, PR

".:* ¥Declirese de interds piblico todo-lo :",efercnté‘a:'salud d&gpacjoﬁ:g},f
y yoivel de;
bienestar fisico, mental y social del trabajador en general; prevenir fdag
dafio causado a la satud de este por Jas condiciones del trabajo; proteger en
su empleo contra los riesgos resultantes de 1a existentia da agéntes nocivos
a Ja salud; colocar y mantener al trabajader e un empleo-con sus aptitudes
fisioldgicas y sicoldgicas y en sintesis, adapiar 2] trabajo 2l hombre y cada
hombre a su tarea”, ' )

La emisién del Reglamento de Reconocimiento de Peligrosidad
propicia-un-cuespo-formativo-integrador .que resuelva bajo los principio .
del interés publico, la proteccion de los trabajadores reflejindolo en la ¢
proteccion del piiblico en general, cuya esencia es el més, alto nivel de.
bienestar fisico, mental y social, reconocicndo en téminos .monetarios el
factor peligrosidad a los funcionarios, aunado alaobligacién-del Patrono de—|

de.acuerdo al Reglamento N° 13466-TSS del 24 de-marzo de 1982, .-

Para fundamentar la justificacidn de. Ja reglamentacién, se ha |
realizado y contemplado un mapeo de riesgos y. diagnéstico para lo cual se
utilizé.la herramienta establecida por el INS para medir ¢l grado deriesgos,
de los diferentes grupos ocupacionales que se han propliesto-en este.caso, -
dicha herramienta se conoce en lu “Norma Técnica de] Sepuro de Riesgos
del Trabajo™. . PO S PO

! Retribucién del riesgo por peligrosidad :

.~ La.reglamentacién para |2 retribucidn famj riq:sg"l_’d‘é;]a péligrosidad §
de los diferenies grupos ocupacionaies que se contemplan en este, estudio @
el nuestro pais esta vigente para.su aplicacidn en aquellas simaciones
incontrolables que atentan contra I integridad fisica de.los ocupantes de-
puestos cuyas funciones son determinadas, como peligrosas por estudio 3
téenico aplicado 2 cada grupo ocupagional,. - .-, ... O

En.clestudio fealizado se aplicd un instrurnento téenic

evaluaciél

establece el factor, clasificagidn, ¥ .su valor respectivo determinando el &
grado. de exposicién de un trabajador en.el.puesto que desempofia. Diche. #
herramienta sg establece. en la “Norma Tdcnica de! Seguro de Riesgos del
1 BERN P A 2 I T
Através de esta herrarmienta técnica se ha podide definir al mengos, ¢
grado de exposicién promedio de Ios trabajadores.en, el-fdesempefin de.sus
tareas de los siguientes grupos ocupacionales; .- o
* Personal'de Aleantarillado Sanitaric (aguas nejras), RS
* Personal de laboratorio que labora con sustahcias toxicas, quiifiicas;
- fsicds, "“biolégicas, epidemiolégicas, - insalubres, *¢" reactivos N
- qufmicds. ¥ A L
* + “Personal que manipula ¥ trénsports $as cloro yisustaidfit-quiriiZag Y
* Personal qute resguardd-las bodegas de sustancias toxichs yreactivis’ §
qufmicos V- L n W [ - PRIV . R
= Personal expiiesto a alio voltaj
“operadores de estacidn de bombeo]
+ ;. Personal; que rénliza’ muestreos "o “afor
. -containinadas {tos, Tdginas; etc)), v * S woE LT
« “Peffonal” que "mdnipnla y dosifica (operadores “de Plantas - de” i
tratamignto). 4" e SA Ly
En esta propuesta se contempla a modo de flustracién sstudio de
mercado laboralrealizado que compara las Instituciones de similar naturaleza
a:AYA e las cualey se reconace ia refribucién por riesgo de peligrosidad §
para-5us funcionarios en diversas ocupaciones que por la exposicién durante: §
su jornada laboral asi lo ameritan; - N - AT 4
- Bl resultado -del estudio. demuestra- que existen: diferencins en
porcentajesy ocupaciones, comno se expone a continuacién; - foL R

¢ eldotrico (nisnténimiento
AR S o v e

LA

" Mihisterio d¢ Sahid * - 3
CCss ST L Lo 5%
“RECOPE' o T 0% (5%
Compafifa Nacional de Fuerza'y [z 25%
" ICE 25% 1 H;
5%

TAYA

" También s analizaron las normativas que en cada Institecién scfialada
aqui dieron origen al reconocimiento y que dentro del Sector Piblica estan
vigentes, Asl entonces podemos decir-que el Ministerio de Salud, CCSS ¥
AYA se rigen por lo estipulado en la Resolucién de la Direccitn General :
da Servicio. Civil N® D(-155-88, emitida en el afio 1988 y que a la fecha. §
no ha suftido. variacién alguna.. Asimismo, RECOPE, ICE -y Compaiiia

Golectiva de cada una de esas Instituciones, 1o cual sin duda alguna refleja. & -
ung gran diferencia en cuanto a la refribucién, no solo por el porcentaje
pagado como por Jas diferencias sustanciales en los. salarios base de las &
diferentes ocupaciones comparativamente hablando ¥ que por esteconcepto 1
se reconoce a los funcionarios expuestos a los peligros sefialados. . .. - §
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En AYA el costo mensual por coneepto de retribucién del riesgo por  a un riesgo extremo, el cual afecta directa_rnente al fupcionario, ¥ presenta
peligrosidad es de ¢941.700,0C (novecientes cuarenta y un mil sctec_ientus consecuencias que abarcan hasta la comumg‘lac_] dependiendo de la magnitud
colones) para un monto anual de 11.300.000,00 (once millones trescientos  de [as consecuencias, Se deﬁx}e un reconocimiento de un 4%,

mil colones), fundamentado en que las clases ocupacionales a las que se les . En riesgos graves el riesgo especifico asociado a cada proceso varia
reconoce &l 5% son Unicamente los puestos de Desobstructares de Aguas en funcién del disefio de la planta de tratamiento ¥ de los productos quimicos
Negras y personal téenico de Aguas Residuales de todo el pafs, en donde  utilizados en los distintos _procesos, de potabilizacién, pero se pueden
los salarios base son bastante bajos comparativamente hablando, dejando distinguir riesgos fisicos, m1crob1o]og1cps ¥ quimicos. En este rango estin
por fuera a [as demas clases ocupacionales expuestas al pelipro sefialadas  los funcionarios expuestos a alto voltaje que e dan mantenimiento a las
anteriormente. : o\ estaciones debombeo, ¢l personal de laboratorio {asistentes y muestreadores)
" - Las clases ocupacionales propuestas corresponden a la- clasificacién ; y el personal que manipula y dosifica.en las plantas de tratamiento de agua
de riesgo por toxicidad, insalubridad y alto voltdje, d_cﬁméndpsc: que | potable (opar.adores de planta). Se defing un reconocimiento de 3%.
dichas clases operativas y técnicas estdn expuestas a riesgos de peligro que - En riesgo moderade los ..aforadores de lugares alternente
Justifican.se les retribuya el grado de exposicion del funcionaric durante. | contaminados pues se refacionan con agentes transimsorcs de enfermedades
el desempeiio del puesto dentro de su jornada labora! lo. que significa un J y requieren E:Ic cutdac}os especiales. Se define tmn 2% de reconocimiento.
costorannal adicional de (veinticinco millones-trescientos mil colones) estog En riesgo bajo se encuentran los trabajadores que se EXponen a
nuevos grupos sot; o S e descargas eléclricas en la gjecucidn do las tareas durante.su. jomada de
. - Responsables de bodegas que almaceran sustancias téxicas taley (CR0aj0.Sedefine un 1% de recenocimiento. Bl riesgo se previepe utilizando
P tumics lore, hipoclorito de sodio v réactivos 105 implementos de seguridad apropiados, pues existe la probabilidad de.que
cq;rl;?i sgéfafo d_e aluminio, gas ¢loro, hip ¥ : generen enfermedades o.accidentes la?nrales que generan incapacidades y
quimicos. et L . ue pueden ser de riesgo coléctivo inclusive. ‘ .
Funcionarios de alcantarillado ' sgmtanq, .gu-el se exponen a P El resto de las %cupaciunes operativas de esta Institucién wnd vez
Foncioutros 05 boratono Qu 56 desempenan sogpo asstnies do O0AlzAda8, PO ahora so Socuenan cammarcatas dappe per o e Y
‘laboratorio, personal del 4rea quimica, de sustancias insalubres y 23:1 de?:f;:rc‘;%l}ggf:c{agpég;ggg f,?d;gtégs dl;rzgeﬂi]%fgtgﬁ ﬁa?é’;z]if)c{g
O . . €5 c
;ﬁggﬁig?{ﬁﬁiggw?& en z,_onas_‘contqm:qadas_(ggpa‘s HeETAS Y. puesto-tiene-si-grado-de resgo pem_*qﬁ'a tomzfndo_'l%s;mcdidas pgmyentivas
Funcionarios que laboran en las plantas de tratamiento de zgua para E::ﬁ?iiﬁgtscgﬁz’uzd;[sﬁseglugzligz d?cﬂ;l::l:?lf‘ilgos de seguridad en forma

; Lo pranias fe e sgo al que estén expussios
consumo humano y que dosificin ¢l agua con sustancias altamente puede mantenerse bajo control sin generar situzﬁ:ionesq de tiesgo mg}?or ni
peligrosas denominadas téxicas, como cloro gas; sulfat|? de aluminio, sifuaciones que lamentar. L Lmen TR
etc, L L e .. Unavez evaluados los factores de tiesgo en o ambiente de trabajo la
Aforadores qué por li naturaleza de su fimciéh les corresponde estar adbpeién d;f medidas de seguridad e higiene seréin acordes con cada ggupo
al frente de labores que log exponen a sityaciones dc:. contamninacién ocupacional : ER
toxicd 0_}95?1“}_]!)!“6 dgrantt?rsl; qune_;g;l_g:]aizbg;al, e ' De acuerdo con lo anterior en AYA no todas lag ocupaciones estin
- Operadofes de’estaciones'de bonbed qhe’por la fimeids que realizan sujetas a retribucion por riesgo de peligrosidad, pero sf obligadas a eyitar los
lariamente se exponen a recibir 16312!]?5 © exposicién .al, peligro RO Y fctores de ries B0 con consecuencias para el trabajador y para fa Institucién,
escargay eléctricas. v . stones de Bomb aplicandp las medidas y téenicas preventivas establecidas en las leyes y
Persorial téenico de manténitniento de las estacibnes’ de bombeo ) Reglamentos vigentes en nuestro. pais a través de Salud Ocupacional.

o estd permanentemente en confasto con alto VOltan duran‘;e_su Dentro de los efectos negativos que ¢l.frabajo puede tener en Ia salud,
. :ﬁif_nmﬁgnyg gp:u_ede,exE onerse %;Ie-slqysﬁfgr ayeg_d}f{gzlti? su fra A0 4 1os accidentes son los indicadores inmediatos ¥ mas, evidentes. de malas
- Bs importante-indicar que en-Ja aplicacién de Iz evaltacidn-de las condiciones de trabajo o ambientales que en el caso del riesgo fisico pueden
condiciones de riesgo por peligro de mayor impacto para establecer el 5 menudo ser consgcticncias inmediatas, irreyersibles y graves, o incluso
grado de'geligrosidad al qi,:éf_esté expuesto cada grupo ocupacianal befialado  mortales. e o A "
anieriorinente s¢ determing que valorandg factores, édmo! Conseglrencia, - Los resgos' microbioldgicos  $e ‘asedian primordizinienie con el
Exposigion’ y Probabilidad, logfamos Ja_Elasificacién gue sponde 2 fratamiento de residuos humanos ¥ animales. Aunque a menudo se afiaden
uii Valor determiriadd por la ‘misma Norms Técnica;que ng ca el ipo  bacieriag para alterar 1os solidos-que contierien lds ‘dguils resiiuales, el desgo
de riesgo por peligro al que estd expuesto vh trabajador &0 5l piiesto de  para los trabajadutes en eltratainiento de estas agyas procede sobre thdo dé
trabajo,/fijindose un fangt de 500+ 100" puntos para ser temados en cuenta la exposicién a los microorganismos presentes ed los Tesiduos humanos y
pardld retfibucidn aqui fijada. Los criterios a considerar para cada grupo  de ofras dspefes, . ¢ W ol s ol et
quilpacional son: T e | RS "7 Asl enfoncés,como résiltade dal éstudio realizade’ por - Saliid
- “Riesgp fisoportable: Soh los riesfos cnyas consecuencias afectan Ocupacional’ y tomiando el cuenta el porceiitajé de I\i:%fgo'_al-peli‘grd e

et

al bajadores en fofma impoitanté, no'admitén reitizo er‘las dcciones tienenv diferentes grados en cada caso Ta Administraciby, odrd segiinlos
PARYS dtencién, BN s estudios téenicos que correspondan, partir dé la siguientet %]‘a"para disporier
] Riesgo extremo: Se refiere a riesgos cuya evaluacion demmestra  [os rangos de reconocimiento, segiin la signiente consideradion: - - B

duiéhciit dé control en los centros de trabiajo en tal sentido pued generar Grupo scupacional . ' S 9% Rétonogimiental
tonsecuencias inportantes para los trabajadores. . AT : C PRI <N N

.~ Rigsgos.graves: Serefiere 2 los riesgos que presentan caracteristicas  Personal de alcantarillado samifario . . 0.5
e lo hacen requerir un nivel de accién donde Ja participacién de equipos  Personal.de bodega dereactivos 6 de sustancias tixicas oo

ipuede generar -Personal que manipula-y transporta gas cloro s &

licpsi:dpben propones medidas. oportinas, por cuanto- : loro - - ..
.-sLSecuencias y efectos importantes en lesionies o enfermedades, Personal expuestp;al:a]to voltaje (mantenimiento). Ly
Riesgos. moderados: Se refiere a los riesgos - que. requicren una  Personal que manipula y dosifica (opetadores plantas) .

: “"Petsonal delaboratoric 7" SRR

-

10n-adecuada por parte de']cis'respo‘h’sables'de‘laiIl‘J"sﬁtﬁbiéiﬁ}iﬁ?"ﬁ:ﬁé’r‘l’tﬁ" S011; afo ]
hay-probabilidad de que_los mismos generen nccidentes de consecitencias - Personal que;eahz_g_:afoms,-‘_ N T R S Tt
incapacitantes, Se contraviene la legislacién nacional Y se trabaja con  Personal expuesto 4 alto voltaje (operadores) Cowe
e ~+= - Lo-unterior pemmitirs st Departtiichto de-Salod-Ocupacional para
Riesgo bajo: Procede desarrollar accidnes que mantengan bajo  infonmar a 1a Administracicn Superior, contar coti ciertog pardmetros o
! control los. factores de riespo presentes en los grupos ocupacionales dentro gulas, para realizar éstudjos de campo con las funciones Tealesy de actitrdo
de.Jas principales.actividades que realiza.la Institucign. ) & corel eargo asignada, efectuar las recombndaciones téenieas que procedan
.. Riesgos soportables: Procede . el -control norme] de los riesgos y définit das medidas preventivds -o correctivas que correspondan -a g
presentes.en oada actividad. Son subsanables.mediante f uso adecuado de naturaleza del trabajo de AYA.  -:. . . S e m
los implemeritog de sopuridad. - <t v : Utilizando este procedimiento derangos y el nivel de rigsgo definido
A frayés. del andlisis téenico aplicado hemos fomado los puestos de'  en ¢f instrumento téenico-aplicado en este estudio para los diferentes grupos

fas diferentes clases geupacionales y los hemos,evaluado en cuanto a grado, ocupacionales se ¢rdena la.aplicabilidad del reconocithiento paf fesgo de

de Tiesgo ((_}Rl Zenerando el siguiente resnlitado: SR peligro en AYA, tambisn definte.claramente las dreas de riesgo-existenies en

upacional analizado : Grade GR los diferentés centros de trabajd ejecutando aceiones de gestidn preventiva

g Atarit & itari Lo : 500 através de los estudios de campo constantes que desarrolla:el Departamento

¢ gggféeafézcsﬁgi,:réqde sustancias téxicas ~ "d0p de Salud Ocupacional en la Institueidn, coadyuvando 2 la obligatoriedad

}lzersg,ﬁ;a% qugrpéft}__ipi;lé_y,transpp?a gscloro @gg) ﬁf;tae rci;;e los trabajzlldorcs cumplan cogl‘lgs-inugnas_ Qs'taibl.cmde en esta

ersonal expuesio al alto voltaje (mantenimiento) . 30 la retribusidn del ries irrosidad no eliminn

FPTAL SXp a t | _ 28 1esgo por peligrosidad en modo alguno elimina

gﬂ;:"gzll g:‘i;gaﬂ?"!ﬂ}’ dosifica (operadores plantas) - zzg') o madifica las obligaciones de los. trabajadores.de someterse a lag Leyes,

frsona e Jaf ‘?ri.':lZ ;gf%- . - : . (%80 : ¥ normas técnicas que establelccn el uso de los implementos de seguridad,

FETDIA LT 3 : . s Indudablemente permiten qué lis condiciones de trabajo en coarito al riesgo

Pe{snofll_ell-,exl:ll:l_gs_ﬁ?‘aglfo.vplta]e (operadores de bombeo) 10 Y peligra sean:prevenidas y en general los indices de siniestralidad en
‘Erriesgo inséportable los funcionarios que mds exposicién al riesgo | AYA minimizados. S ' . “

El Reglamento se orieata a establecer Jas normas para |a retribucién

de peligrosidad presentan en ¢l desempefio del puesto durante su jomada |
laboral sigue siendo-el de Alcantarillado Sanitario, para quienes se mantiene - del riesgo por peligrosidad, -aplicable taxativamente. a los funcionarios
el 5% de reconocimiento, B - enunciados, que trabajan en condiciones identificadas en este estudio como

: En xiesgo extremo se encuentra el peisonal que almacena ymanipula  peligrosas ¥ que no son generadas por el incumptimiento o desobediencia
sustancias téxices y reactivos quimicos en Badegas de AYA. Asimismo el = delos trabajadores, a [o establecido en las normas y-direcirices de seguridad
personal que transporta gas cloro ¥ otras sustancias peligrosas se expone  ehigiene vigentes, Por tanto: . ]




-los mismos generen accidentes de
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En uso de [as facultades que le confiere los articulos 97, 11, 18, 21, 50,
66 de la Constitucién Politica, 1%, 2°, 5% 11, incise 1), 21, 22, 23 de Ia Ley
Coustitutiva de AYA N® 2726 def 27 de abril de 1961, Codigo de Trabajo
y las normas Vigentes de Seguridad e Higiens Ocupacional, EI Instituto
Costarricense de Acueductos y Alcantarillades, acuerda aprobar:

EL REGLAMENTO RETRIBUCION DEL RIESGO
POR PELIGROSIDAD

Articulo 1°—Las presentes disposiciones reglamentan la retribucién
por riesgo de peligrosidad en AYA para las clases sefialadas en este.

Articulo 2"—De las definiciones técnicas:

Accidente de trabajo: Toda lesién corporal que el trabajador sufra
con ocasién o a consecuencia del trabajo que ejecuta en virtud ide las
funciones encomendadas por AYA, :

Consecuencias; Resultado mds probable si se materializa el riesgo.

Enfermedad del trabajo: De acuerdo con la Ley de Riesgos del
Trabajo (Articulo 197) se denomina enfermedad del trabajo a todo-estado
patolgico que resulte de la accidn continuada de una cansa que tiene su
origen o motivo en el propio trabajo o en el medio y condiciones en-que el
trabajador labora y que debe establecerse que éstos han sido la causa de Ja
enfermedad. :

Evaluzcién del riesgo: En la aplicacién de la evaluacidn de
condiciones de riesgo por peligro de mayer impacto para establecer el grado

de peligrosidad al que estd expuesio cada grupe ocupacional, se' détermina ios de
: ;T oTsustancias toxicas, tales como: sulfato de aluminio, - gas cloro, -

valorando factores como! Céiisecuencia, "Expodicién y Probabilidud;
lograda la clasificacién que corresponda a un valor deferminado por la
misma Norma Técnica que indica el tipo de rissgo por peligro al que estd
expuesto un trabajador en su puesto de trabajo, fijindose un'rango de 500
a 100 puntos para ser tomados en cuenta para la refribucion aqui fijada
proporcionalmente, conforme los signientes Grados de riespo para: cada
grupo ecupacional. . : ; .

Grupo ecupacional Grado riesgo

Personal de alcantarillado sanitario ‘ 500
Personal de bodega de reactives 6 de sustancias téxicag 400
Personal que manipula y transporta gas cloro v otras 400
Personal expuesto al alto voltaje (mantenimiento) 300
Personal que manipula y dosifica {operadores plantas) 275
Personal de labératorio. 255
Personal que realiza aforos 180
100

Personal expuesto a alto-voltaje (operadores de bombeo) i
Exposicidn: Relacién que tiene el trabajador con el riesgo durante

sujomada.., | . . . _— .

Riesgos del trabajo: Acontecimientos o contingencia que pueden
aproximar un dafio o peligro a los trabajadores. Bl infortunio es [a conerecidn
del riesgo, o ses, cuando se produce el hecho, . ]

Peligrosidad: Denominese retribucion por riesgo de peligrosidad,
aquelias situaciones incontrolables que atentan confra la integridad fisica
de los funcionarios, por la manipulacién directa de agentes transmisores
de enfermedades infectocontagiosas o por el uso de productos altamente
toxicos, o de peligro exiremo u otras actividades que ex ef futuro autorice la
Junta Directiva de AYA por recomendacitn de la. Gerencia, y que exponga
al funcionario en las tareas habituales y permanentes del puesto, ‘en Jas
cuales no medie negligencia o falta de uso de los implemeéntos de seguridad
ocupacional por parte del trabajador. ‘

‘ Prevencidn: Fl riesgo se previene utilizande los implementos
& seguridad apropiados, pues existe la probabilidad de que peneren
enfermedades o accidentes iaborales que funden incapacidades y de riesgo
colectivo inclusive. ’ e
" Probabilidad: "Giado de cetteza qité la setiiénicia de sucesos se
complete y materialicen las consecuencias, '

Profesionales en ciencias'- medicas: Comprende los grupos
profesionales-comprendides—per-ley-especial-de ~ciencias-médicas- y que
gozan de incentivos especificos establecidos por ley especial, por lo que no
tendrin acceso a los beneficios otorgados en este Reglamento.. ‘

Riesgo extremeo: Se refiere a riesgos cuya evaluacidn demuestra
augencia de.control en el sitio de trabajo, o riesgos aleatorios y en tal sentido
puede generar consecuencias importantes para los trabajadores,

Se evidencia en el personal que almacena y maripula sustancias
téxicas, quimicas, fisicas o bioldgicas v reactivos quimices en Bodegas
¥ Laboratorios. Asimismo el personal de gas clora. se expene_a.un
Tiesgo extremo, el cual afecta:directamente al fincionario, .y presenta
consecuencias que abarcan hasta la comunidad dependiendo de 1a magnitud
de las consecuencias. ' :

Riesgos graves: Riesgos que preseatan caracteristicas que hacen
requerir un nivel de accién donde la participacién de equipos técnicos
deben proponer medidas oportunas por cuanto puede generar consecuencias
¥ efectos Imporfantes en lesiones o enfermedades.

"Riesgos mederados: Riesgos que requieren una atencidn adecuada
‘per-paris-de-los-funcionarios. de-AYA, por cuanto hay probabilidad de que

consecuencias incapacitantes. Si el
funcionario- contraviene la legislacién nacional ¥ por ello debe asumir su
responsabilidad previo el debido proceso. : .

Riesgo baje: Todo funcionario debe desarrollar ‘acciones que
mantengan bajo control los factores de riesgo, presentes en los grupos
ocupacionales, dentro las principales actividades que realiza la Institucion,

Riesgos soportables; El funcionario se encuentra bajo el control
notmal de los riesgos presentes en su actividad. Son subsanables mediante

el uso adecuado de los implementos de seguridad

Siniestralidad: Dafio, destruccion o pérdida parcial o total que
sufren las personas por causa de muerte, desastres causados por &l hombre
o desastres naturales durante Iz jornada laboral y que hacen entrar en aceidn
la garanifa de la pdliza de Riesgos del INS.

El Departamento de Salud Ocupacional mediante oficio N° RH-
$0-2003-385 refiere a la Gerencig General el resultado del estudio de
siniestralidad aplicado a los diferentes grupos ocupacionales en estudio,
a iravés del cual se deferminan los porcentajes (%) aplicables para la
retribucidn del riesgo de peligrosidad en AYA. Diche estudio consta para
los gfeclos de este Reglamenio en la Norma Técmica que fundamenta la
propuesia. ‘ : i

Articulo 3%--Se define como retribucién por tiesgo de peliprosidad,
la aplicacion a aquellos funcionarios del Instituto Costarricense de
Acueductos y Alcantarillados {AYA), ubicados en Puestos - en . .cuyas

;.tareas temporales o permanentes sean consideradas dentro de los rangos
de riesgo de peligro, de acuerdo al registro -de ocupaciones “peligrosas”,

que_al efecto se_han establecido en este Reglamento ¥ que se conirolan
en el Départamento de Salud Ocupacional de AYA, conforme las normas,
técnicasy procedimientos establecidos debiendo ser aprobado por Ia Junia
Directiva y materializade medjante Accidn de Personal por la Direccién
de Recursos Humanos y la Gerencia General. Tales son:

A) Funcional_-ids que laboran ¢n alcantarillado sanitario ¥ en las plantas
de tratamiento de aguas residuales y sus colectores {agnas negras).
B) Funcionarios de bodegas, que manipula y transporta reactivos

hipoclorifo de sodio, etc., y las de reactivos quimicos. .
C) “Funeionarios de labaratoric, tales como: asistentes de Jaboratorio, y
. los muestreadores, .

D) Funcionarios que laboran cperagdo Ias planias de tratamiento de

agua para consumo humano pero que deben dosificar el agua con
) sustancias altamente peligrosas denominadas toxicas,

E) Aforadores que por la naturaleza de su fimeidn Ies corresponde estar
al frente de situaciones contaminantes o fesgosas por la exposicién
permanente. i s o

F) Operadores de estaciones de bombeo 'y de mantenifipionto de las

mismas que por la funcién que realiza diariameiite §¢ eXponen a
recibir lesiones o.exposicién al rissgo por alto voltaje, también se
aclara jue no se podria apljcar en forma igual'a tddgs los operadores
de estacidin de bombéo, y al personal dé mianténimiento que estd
permanentemente en contacto con altgs voltajes, u otros fendmenos.,

Articulo4°—AYAreconocera laretribucion porriesgodepeligrosidad,
on forma temporal o permanente en rangos de quinientos hasta un minime
de cien grados de peligrosidad, definiéndose de un uno & n ¢inco por eiento
del monto definido como salarig bise, 2 aquellos funcionatios que umplan
con Jas sigujentes condicjongs: - R :_. . '“i!‘ i

a) Estar gjerciendo un puesto de la clasificacién vigents en.la Institucion
¥y desempefiando, en forma, real y efectiva; las tareas indicadas en
el articulo 3° de este Reglamento ¥ que en forma expresa agepten
someterse a las leyes, normas y directrices de seguridad.e higiene del

. fabajo, cumpliendo durante todo el tiempo de su jornada laberal las
reccy%endacioncs técnicas del Departamento de Salud Ocupacional,
de AYA. | . ) el UL

b) Que las tareas efectuadas estén deniro de las categorfas de riesgo
definidas en este Reglamento como resultado de:. ..

b.I. Atencibn dirccta de situaciones riesgosas consideradas dentro

de las categorias definidas, : B ;
b2, Por Ta manipulacion -directa de agentes transmisores de
enfermedades infectocontagiosas. -~ . «: :

b.3. Porelusoparalaejecucién de su trabajo de productos altamente

CtdKicos: [ A

b.4. Por Ia exposicidn permanente durante su jomada de trabajo a

material contaminante o insalubre.- . . - .
b.5. Por estar expuesio en forma permanente durante su jormnada_
-+ laboral a alto voltaje. L

c) :Las tareas definidas como peligrosas sean [as habituales; permanentes
.del puesto desempefiado por el fincionario, para ‘el perfodo en'que §
las realizd y sea teiiporal o permanentemente. 1" o

d) Las condiciones: identificadas como en riesgo- de peligrosidad no
deben ser generadas por incumpliniiento de las’Leyes y hormas de- |
seguridad e higiene ocupacional y las dircotrices v politicas que se

" establecen para cada centro de trabajo, por negligenciau otrag caisas
del funcionario, : I

¢) ElDepartamento de Salud Ocupacional de AYA, realizerd log estudios 3
correspondientes recomendando las sifuaciones de riesgo en cada caso 1
¥ porceniaje de la retribucién por riesgo de peligrosidad conforme la
reglamentacién vigente lo cual seré remitido a la- Gerencia General §
¥ aprobado por la Junta directiva llevando en forma permanente los
indices y estadisticas correspondientes de siniestralidad ¥ grapos
ocupacionales, ‘ T :

f) El Departamento de Sziud Coupacional informard trimestralmente
a la Administracién-Superior per medio del Director de Recursos
Hurnanos, los indices de siniestralidad en los que incurre AYA.

g) Estar cumpliendo las Jeyes, normas y directrices en materiz de

ridad e higiene en el trabajo.

) tada a fa Direccién de Recursos Humanos la qle a su vez
solicitard en cada caso, a la mayor brevedad posible el estudio téenica y
recomendacidn al Departamento de Salud Ocupacional, Pprevia justificacidn
del Superior Jerdrguico del funcionario en estudio, . :
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Articule 6°—La retribucién por riesgo de pehgromdad consistira
en un sobresueldo que de acuerdo al esfudio técnico realizade por el
Departamento de Salud Ocupacional, aprobado por la Junta- Directiva y
materializado por la Gerencia General quien autorizara mediante accién de
persontal, en un rango especiﬁco que oscila desde un minimo de un uno por
ciento (1%) hasta un miximo de un cinco por cieato (5%} del salario base
de la respectiva clase de puesto o funcién, en considéracién a lo establecido
en las leyes, normas téenicas, directri¢es y este Reglamento, de Ta signiente

forma;

Grupo ocupacional

Personal de alcantarillado sanitario . )
Personal de bodega de reactivos & de sustancias toxicas
Personal que manipula y transporta gas cloro

Personal expuesto al alto voltaje (mantenimiento)
Personal que manipula y dosifica (operadores plantas)

Personal de laboratorio
Personal que realiza aforos
Personal expuesto a alto voltaje (operadores)

“Articulo 7*—Son funciones y obligaciones del Departamento dg
Salud Ocupacional:
a) Estudiar, conocer y recomendar técrncamente, los informes, y
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peticiones para la retribucién por Tiesgo de peligrosidad -que

" formulen por escrito las Jefateras y fundainentar la recomendacion,
con base en estadisticas de riesgo vy siniestralidad, el porcentdje a
retribuir en cada caso, analizando técnicamente cada’ solicitud y
tomando en consideracion las funclones, actividades que realiza’ y el
cumplimiento de lag leyes, normas téenicas y de seguridad e hi g:ene
del trabajo para cada caso.

b) Llevar vy mantener actualizado ‘el reg'(stro y estadisticas e indices
de riesgo, asi-como de accidentes y enfermedad laboral de las
ocupaciones y, poner mds.énfasis a-las que se han. determinado
coma peligrosas asf como efectnar. los estudios correspondientes
con el fin de actualizar el mismo permanentemente, y entregarlo
trimestralmente & la-Gerencia y a la Audltona, para la adopclén de
las recoméndaciones que procedan

¢} Emitir la recomendacién técnica, correspondiente para que la
Gerencia General lo remita a 14 Junta Directiva.

d) Todd$ dquellas otras que la Ley, los Reglamentos, nomaas técnicas y

la Adm1mstrac16n Superior le asigne. ; .o

Amculo 8°—La retribucidn por pe[igrosu:iad cesa:é cuando: .’ i

a) Las tareas que se e_]ecutan de_]en de ser consideradas denl‘ro de las
~acupaciones riesgosas establecidas en este Reglamento, | '
.,;b) Se traslade al funcicnaridia otras’ funciones no contempladas en este
- Reglamento, :
.¢) Cuande el traba_;ador 1o cumpla Ias d.lrectnces de proteccmn
- o no utilice los implementos o :herramiéntas necesarias para la
- prevencién del riesgo laboral. En este caso el Depattamento de Salud
- Ocupacional recomendard. proceder conforme [o dispuesio en la
- Seccion Tercera; del Capitulo-Prirnero- del Tltulo-Sétimo. de la Ley
General de’ Admmlstraclon Puhhca ylo establecido en el Cod1go de
Trabajo.
" Articulo 9°—EI Departamento de Salud Ocupacmnal llevaré “un
reg]slro y evalnacidn del seguimiento correspondiente de cada caso y ademas

comunicard con la debida antelacién al Funcionatio la fespéctiva casagion”

del reconocimiento; la que se hard en todo momento con el conocimiento
de la Jefatura de la Reglén o Dependencia correspondxeme y aprobada por
fla Direccion dé ReCurses Humanos y por ta Umencra‘Gerrerai—mcdlantc
accion'dé'personal,

Artfenlo 10.—El funcionario que goce de la retribucidn ‘de
pe[igrosxdad debera_efectuarse anualmente un examen médico, que serd
realizado por la dependencia médica 'de la Institucién. Si de dicho examen
‘s& coficluye que el Indice de peligrosidad traspasa los Tangos establecidos
"para el trabajador, se decretard el traslado del funcionario a ofra funcién y
sesard la retribucion correspondlcnte de inmediato, . .. . -

_ Att] cu]o 1 ' : [

* Atticulo 12.—Fl presente Reglamento es de interés pitblico, se
revocan todas las disposiciones que se le opongan. Debe ser aprobado
por la Autoridad Presupuestaria y [a Contraloria General de la Repiblica.
Remlitase a la Autoridad Presupuestaria y a la Contraloria General de'la

“~Repéblica;—para—jo—vorrespondiente. Una vez aprobado por los enies
_externos, publiquese en el Diario Oficial La Gaceta. Rxge a partir de la
“fecha de publicacion, Comuniquese y publiquese.
Acuerdo firme.
Acuerdo N° 2003-336, adoptado por la Junta Directiva del Instltuto

Costarricense de Acueductos y Alcantarillados en Ia sésién extraordinaria
N 2003-064, celebrada el dia 26 de agosto del 2003,

San José, 20 de setiembre del 2007.—Lic. Victoriano Conejo Agullar,
Secretario General —1 vez.—(85729).

AVISOS
COLEGIO DE ABOGADOS DE COSTA RICA

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA AUDITORIA INTERNA DEL COLEGIO
DE ABOGADOS DE COSTA RICA.

El Colegio de Abogados de Costa Rica informa que con fundamento
en los acuerdos de junta directiva 2007-27-021 de la sesién 27-07 del
diecisiete de julio de 2007 y 2007-35-04 de la sesidn 35-07 del 11 de
setiembre de 2007, asi como el dficio 10493 de la Divisién de Asesoria y
Gestién Juridica de la Contraloria General de Ia Repiiblica, se aprobé el
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria Interna del
Colegio de Abogados de Costa Rica, siendo que se rige por las siguientes

cldusulas:
) : CAPITULO I
e o . . Disposiciones Gerierales

Articulo” ]°~r0b]1gac|6n de:contar con una Auditoria Inferna,
El Colegio de Abogados de Costa Rica débe contar con un Departamento
de Audiforia Interna, en cumplimiento a lo establecido en ef Capitulo IV,
Seccién I, Articulo 20 de la Ley General de Control Inteino y el Reglamento
Auténomo del Colegio de Abogados de Costa Rica, por lo que de acnerdo
a esos fundamentos legales se crea Ia Auditoria Interna del Coicgm de

Abogados,

'"‘_Hﬁ?&fﬁﬁﬁio‘?"LObjemu ¥ alcance ‘det reglamento;-E} presentc-

Reglamento Hene ol propésito de regular la organizacién y funcionamiento
de la avditor{a interna, de- manera que su accionar se oriente y se perciba
como una actividad que contribuya al éxito de la gestion institucional, en
aras de la legalidad y efectividad en el manejo de los fondos piblicos y
privados que percibe, custodia, administra, conserva, gasta o mvierte el
Calegio de Abogados de Costa Rica: .. :

Articula 3*—De Ia Naturaleza vineulante. Bl presente reglamento
es de acatamiento obligatotio para los funcionarios de la auditorfa. Interna
y administracién activa. relacionada a éste Reglamcnto del Colegio de
Abogados de Costa Rica. |

Articulo 4°—Responsabilidad del reglamento. El auditor interno
es responsable de mantener actualizado, divulgar el presente reglamento
y de hacer cumplir su-contenido conforme a ia normativa legal y técnica
pertinente. EI suditor jnterno podrd contar con el apoyo de las unidades
internas del Colegio dé Abogados cuando. lo considere necesario.. -

Articulo. 5°—De su estructura. El presente Reglamcnto estd
estmicturado.en diez Capitulos, El primer titulo se refiere a [as disposiciones
generales, el cual consta de ‘seis articulos. El segundo. capitulo és sobre
¢l concepto y la organizacién de la Auditorfa Interna del Colegio de
Abogados de Costa Rica,. este capitulo consta de 10 articulos. El tercero
trata sobre la independencia y objetividad,. compuesta por ocho artieulos.
El cuarto capitulo se refiere a la ubicacién y esiructura organizativa de fa

 auditoria interna que lo componen ocho articulos. El quinto sobre aspectos
i relacionados al auditor inferno que incluye siete articufos. El sexto sobre

el personal de la auditorla jnferna que comprende un solo artfculo. El
séptimo sobre €] dmbito deaccién que esta constitrido por cinco articulos
El octavo capifilc se refierea las relaciones y coordinaciones que consta
de tres articulod. El capitulo noveno se refiere a Oiros aspectos relativos al
funcionamiento de la auditorfa intema y €l cap{tulo décimo a dlsposmlones
finales, el cual contiene dos articulos. ‘

Articulo 6°—Disponibilidad del reglamento. Una vez que - este
reglamento sea aprobado por la Contraloria General de la Repiblica y
publicado en el Diario Oficial La Gateta, se mantendrd disponible en el
compendio de Leyes, Normatwas ¥ Raglamentos '

- L LCAPITULO T

Concepto y la organizacidn de la auditoria interna
del Colegio de Abogados de Costa Rica

= Artfenfo 7°=-Del Convepto-de auditoria interna. De acuerdo con
Ia Ley General de Control Intemo, articulo 21, la auditoria interna es la
actividad independiente, objetivh y asesora, que proporciona seguridad al .
ente u 6rgand, puesto que se cfea para validar y mejorar sUs operaciones.
Contribuye a que se alcancen los objetivos institucionales mediante la
prictica de un enfoque sistémico y profesional para evaluar y mejorar la
_efectividad de la administracién del riesgo, del control v de los procesos
de direccidn en las entidades y los 6rganos sujetos a esa ley. Dentro de una
organjzacidn, la auditoria interna proporciona a 1a ciudadaniauna garantfa
razonable que la actuacién del jerarca y la del resto de la administracidn se
efecuta conforme al marco legal ¥ téenico v a las pricticas sanas,

Articulo 8°—Marco legal, reglamentario y técnico. La Anditorfa
Interna del Colegio de Abogados de Costa Rica, en el efercicio de sus
funcicnes se regird por lo que establece la Ley General de Control Interno
en el capitulo IV y su reglamento, la Ley Orgédnica de Ia Contraloria
General de la Reptblica N* 7428 del 7 de septiembre de 1994, el Manual
de Nommas Generales de Auditorfa para el Sector Piblico, ¢l Manual de
Normas Generales de Control Interno, el Manual para el ejercicio de la
Auditorla Interna“ en-el Sector- Pﬁbhco El Reglamento Autdnomo del
Colegio de Abogados en el capftulo décimo cuarto en su articulo cincuenta,
y otras disposiciones pertinentes, en el presente reglamento, asf como en
las normas, lineamnientos, disposiciones, criterios u otros emitidos por la
Contraloria General de la Republica y, supletoriamente, por lo establecido
en [as normas y pricticas profesionales y técnicas pertinentes. Tambidn -
se repula. por fas instrucciones, metodologias, precedimientos y practicas
fonmalizadas por e anditor mtemo, siempre y cuando sean congruentes con
la normativa mencionada,




